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OGGETTO: Protocollo d’intesa per la costituzione di una rete contro la violenza alle donne
della citta di Napoli. Approvazione delio schema e autorizzazione alla sotioserizione.,
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La Giunta, su proposta dell'Assessore alle Pari Opportunita (214/'

Premesso che il fenomeno della violenza contro le donne nell’ambito
familiare ed extrafamiliare rappresenta un tema di particolare delicatezza e
gravitd che non accenna a diminuire, come risulta dall’analisi delle statistiche
sulla delittuositd nazionale e locale;

che in sede nazionale il Dipartimento per le Pari Opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ha promosso il progetto “Axianna” -
Attivazione Rete Nazionale Antiviolenza - avviato nel Dicembre 2005;

che tale progetto & finalizzato a realizzare un’azione sperimentale di
contrasto al fenomeno della violenza verso le donne su tutto il territorio
nazionale, attraverso l'avvio di una rete nazionale antiviolenza, che coinvolga
organismi pubblici e privati, coordinata dal Dipartimento per 1le. Pari
Opportunita, e l'attivazione di un servizio sperimentale di call center con un
numero verde (1522) che operera attraverso la presa in carica delle chiamate ed
il loro trasferimento diretto al servizio deputato sul territorio;

che il Comune di Napoli ha aderito al progetto “Arianna®”, sottoscrivendc
in data 13.09.2006 un protocollo dfintesa con il Dipartimento per le Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio del Ministri nel 2006;

che nel mese di novembre 2008 & stato istituito un tavolo di concertazione
tra i diversi soggetti competenti nell'ambito del Progetto Arianna - Prefettura
di Napeli, Questura di Napoli, Arma dei Carabinieri, Procura della Repubblica
presso 1l Tribunale™ 81 Wapoli, Tribunale ordinario, Procura della Repubblica
presso il Tribunale deT Minori di WNapoli, Tribunale per i Minori, VUniversita
degli Studi di Napoli Federico IT1,  Direzione Scolastica Regionzle, ASL NA1
Céntro, AzTSHHE“O??@d&TTéIE”C@TdEiéili - con lo scopo di prédisporré uno schema
di Protocollo d’'intesa per 1a costituzione di una rete contrc la violenza alle
donne della cittd di Napoli;

che finalita del presente atto & la costituzione di un sistema_unitario di
servizi rivolti alle donne che hanno subito violenza, formalizzZando una “Rete

. - o —

'COmELd 12 violenza alle donne della citid Hi"Nipoli” (Rete antiviolenza della
E"i"’ﬁ’t‘ét“““'a"i“"’”“Na*p*d'l‘i"}“;”"“E:'HE’“‘“i‘ﬁt‘@g‘f’i‘““?;’é““"ﬁ“z“i’é‘ff‘i”"wre alizzate d&1 "$ingoii enti &l
organismi, valorizzandone le specificita e garantendo lo sviluppe di attivita
congrue ai bisogni rilevati sui differenti aspetti di intervento rispetto alla
violenza, in cui siano incluse azioni, progetti o iniziative riconducibili alle

aree d'intervente individuate come maggiormente significative e prioritarie;

che obiettivi specifici del protocollo in questione scno:
1. Raccordare e mettere in rete quanto c’é di operante per combattere 1la
violenza, sviluppando procedure e protocolli interni di interventc che
permettanc un’efficace integrazione nelle azioni.
2. Promuovere e. stimolare 1l/assunzione di respcnsabilitd rispetto al tema da
parte di tutti i settori coiavolti, soprattutto in ambito pubblico {enti locali
e nazionali, servizi sociali e sanitari, mondo giudiziario, forze dell’ordine,
ecc.). ]
3. Promuovere la realizzazione di interventi nelle aree tematiche individuate
come necessarie per un approccio significativo al tema:
a.Informazione, sensibilizzazione e comunicazione
b.Supporto e protezione delle vittime
¢.Prevenzione
d.Formazione
e.Ricerca

che, in partigg;a:g+gccngtalefprotocollogil7Comune—di—Napo;ifsi—impegna4a1
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* BAttivare la Casa di Accoglienza per le donne maltrattate, in stretto e diretto
rapporto con il Centro Antiviolenza;
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. Attivare, proseguire e potenziare 1’ esperienza di collaborazione con le
associazioni femminili e non presenti sul territoric locale che operano per la
prevenzione e il contrasto della violenza di genere; ‘

. Promuovere secondo un’ottica di mainstreaming il coordinamento tra glii
interventi e le attivitd degli Assessorati del Comune di Napoli c¢he pil
direttamente -sonc coinvolti nel contrasto alla violenza, guali 1fAssessorato
alle Pari Opportunita, 1’Assessorato alla Legalita e alla Sicurezza,
1" Assessorato alle Politiche Sociali, 1’ Assessorato alla Cultura e
all’Educazione, ecc.;

« Curare il raccordo con le operatrici dei Servizi Sociali Territoriall
attraverso il coinvolgimento delle 10 Municipalita cittadine;

+ Favorire la creazione di punti ascolto antiviolenza nelle municipalita, in
raccordo con il piano strategico delle Pari Opportunita (creazione di nodi di
rete per gli sportelli antiviolenzal;

» Condividere le procedure per il trattamento ded casi di violenza sulle donne e
di violenza assistita da parte dei minori. nel rapporto tra 16 varie istituzioni
fenendo conto delle esperienze e delile prassi gia sviluppate del Centro
Antiviolenza del Comune di Napoli;

. Promuovere e coordinare un piano di informazione e formazione, in
collaborazione con 1le altre istituzioni firmatarie del protecollo d’intesa,
destinato a tutte le figure professionali coinvolte, ivi compresi studenti e

docenti di ogni ordine e gradd per favorire 1a conoscenza ed emersiene del

fenomeno, la circolazione delle idee, lo scambio dl esperienze e la condivisione

dei linguaggi, anche attraverso opuscoli informativi sulla mappa dei sexvizi

comunali finalizzati al contrasto della violenza sulle donne a partire dalle

bucne prassi gid sviluppate in questo ambito quali, ad esempio, il progetto
—p “Sentigenti Differentil; ’

T Favorire i7orientamento, 1’inserimento e/o il reinserimento lavorativo delle

donne che subiscono maltrattamenti e che dipendono economicamente dal partner;

. Monitorare il fenomeno sulla violenza contro le donne, attraverso 1"apporio

dei dati forniti dalle altre istituzioni firmatarie e attraverso efficaci forme

di collegamento *tra le istituzioni che sottoscrivono il Protocollo anche

attraverso la individuazione di nuovi indicatori di rilevazione del fenomeno fgf

(f§§§§§do con il costituendo_Osgervatorio per le Parl Upportunitd del Comung

+ Promuovere un rapporto sinergicoAESEHI*Eﬁmlnlstra21one provinciale e regionale

e con gli organismi istituzionali di ~ paritd per coordinare strategie ed

interventi nel contrasto del fenomeno della violenza;

. Promuovere un cambiamento culturale per combattere gli stereotipil di genere e

ot v it —tmpene

promuovere una cultura de}dbiiﬁggpggwMgg}%:§ltra/o per i salvaguardia della
dignits della persona e della sua 13 ¢ per 1l'afzerm

ta e 5&?“1*%¥%Efm55i6ﬁé”di“ﬁﬁg“fiﬁﬁavaﬁa

atica della relazione tra i generi.

Che, allo scopo di assicurare il massimo coordinamento ed una efficace
integrazione delle attivita, con il protocolle in gquestione si intende
costituire un gruppo di coordinamento formato dai referenti delle singole
istituzioni firmatarie che si dotera successivamente di un proprio regolamento.
Ogni istituzione provvederd ad indicare i propri referenti delegati;

che il presente protocollo d'intesa, aperto alls possibilita di successive
adesioni, ha carattere sperimentale e riguarda la cittd di Napoli. ™"La Rete
antiviolenza della cittd di Napoli” elegge la propria sede presso il Comune di
Napoli - Assessorato alle pari Opportunita, che gara 1'organismo di
coordinamento operativo della Rete stessa.

Ritenuto, pertanto, opportunc e di interesse per 1’ Amministrazione
procedere alla sottoscrizione di tale protocollo d’intesa al fine di poter
arrivare alla costituzione di una Rete contro la violenza delle donne della
cittd di Napoli;

La parte narrativa 1 fatti e gli 'atti citati, le dichiarazioni iwvi
comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal dirigente del 3Servizilo
Contrasto delle nuove poverta e rete delle emergenze sociali sotto la propria




responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo lo stesso dirigente qui
appresso sottospgrive:

dott. Anto Moscato

&T;Us‘ﬂ b b 2w e TR [Py 14

DELIBERRE

Approvare il testo del protocollo d’intesa cosi come concordato tra il
Comune di Napocli e Prefettura di Napoli, Questurs di Napoli, Arma dei
Carabinieri, Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli, Tribunale
ordinario, Procura della Repubblica presso il Tribunale dei Minori di Napoli,
Tribunale per i Minori, Universita degli Studi di Napoli Federico II, Direzione
Scolastica Regionale, ASL NAL Centro, Azienda Ospedaliera Cardarelli per 1la
costituzione di una Rete contro la violenza delle donne della cittd di Napoli:

Autorizzare il Sindaco, on. Rosa lervolino Russo, a procedere alla stipula
del predetto protocollo d’intesa;

Si allega, quale parte integrante del presente atto, 1l suddetteo schema di
protocollo dfintesa composto da n. 8§ pagine.

Ii Dirigente |defl Servizio Il Dirigente del Servizio .
Contrasto dellg/nuove poverta Documentazione e Controllo '
e rete delle [emprgenze sociali Stratfdico /
dott. Antoni scato Dott' sSh Rossana lizzi.
i;{}W%QA~Q/£}Jj
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Segue deliberazione di Giunta Comunale n. i...00. ... Mo del LKL .

LA GIUNTA,

Considerato che ricorrono i motivi di urgenza previsti dail’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000 in guanto occorre dare
immediatamente corso alle incombenze di cui alla deliberazione

innanzi adottata
Con voti UNANIM]
DELIBERA

di dare esecuzione immediata alla presente deliberaziore dando
mandato ai competenti uffici di aftuarme le determinazicni.
ietto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO ILSEGRETA NERALE

RIS
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. [1:\ per. WA~ L0od , AVENTE AD OGGETTO:

OGGETTO : Protoccllo d’intesa per la costituzione di una rete contro la viclenza alle donn
della citta di Napoli. Approvazione dello schema e autorizzazione alla sottoscrizione.

Il Dirigente del Servizio Contrasto Nuove Poverti e rete dell’emergenze sociali esprime, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguenie parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:
FAVOREVOLE, dalla presente proposta non deriva né puo derivare una spesa o una diminuzione di entrata anche
con riferimento ad esercizi successivi.

Addi........c.oooin
11 Dirigente del Servizio
Contrasto alle Nuove Poverta ¢{Rete dell’Emergenza Sociale
dott. Antorfip Moscato
7
Pervenuta in Ragioneria Generale il ........................... Prot..eenceeieiiiiicc e

11 Dirigente del Servizio di Ragioneria, esprime, ai sensi deil’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 il
seguente parere di regolaritd contabile in ordine alla suddetta proposta:

AG e .. 1L RAGIONIERE GENERALE

ATTESTATOC DI COPERTURA FINANZIARIA ED IMPEGNQO CONTARILE

Lasommadi€...ccooivininnniiiiiiiiiiiicccin, viene prelevata dal Titolo.............. Sez.ovviiiinn,
Rubrica........covvennns Cap...cooivininierieeiin, ( } del Rilancio 200.......... , che presenta
la seguente disponibilita:

Dotazione e
Impegno precedents €................

Impegno presente  €................ s
Disponibile €

Al sensi e per quanto disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, si attesta la coperty
finanziaria della spesa di cui alla suddetta proposta.

A | 1L, RAGIONIERE GENERALE £




Proposta di delibera n. 14 del 28 settembre 2009 del Servizio Conirasto deile Nuove povertd tZ/

Osservazioni del Segretario Generale

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica del Servizio proponente;

Visto il parere di regolarita tecnica rilasciato dal Dirigente Responsabile del Servizio proponente

che recita Favorevole, in uno alla dichiarazione che il presente provvedimento non comporta, né
comporterd impegni di spesa;

Letto nella parte narrativa redatta sotto la propria responsabilita dat dirigente del servizio .

proponente che:

- finalita del presente atto & la costituzione di un sistema unitario di servizi rivolti alle
domne che hanno subito violenza, formalizzando una “refe coniro la violenza alle
donne della citta di Napoli”;

. che, in particolare, con il protocollo che si intende approvare il Comune di Napoli si
impegna a Attivare la Casa di Accoglienza per le donne maltrattate, in stretto e
diretto rapporto con il Centro Antiviolenza;

Con la presente proposta si intende approvare il testo del protocollo d'intesa tra il Comune di
Napoli, Prefettura di Napoli, Questura di Napoli, Arma dei Carabinieri; Procura della Repubblica
presso il Tribunale dei Minori di Napoli, Tribunale per i Minori, Universita degli Studi di Napoli
Federico 1I, Direzione Scolastica Regionale, ASL NA1 Centro, Azienda Ospedaliera Cardarelli per -
la costituzione di una Rete contro la violenza delle donne della citta di Napoli. Dal Protocollo si
evince che & possibile registrare successive adesioni alle iniziative da esso previste e che la sede &

 istituita presso il Comune di Napoli — Assessorato alle pari Opportunity che sard 'organismo di
coordinamento operativo della Rete stessa : :

Napoli,
Il Sggre Generale

C 1610~ 0f

VISTo:
! Sindaco

RRT




ALLEGATI COSTITUENTI PARTE
- "INTEGRANTE DELLA
DELIBERAZTONE DI G C.
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CITTA DINAPOLI

Protocollo d'intesa
per la Costituiione di una
“RETE CONTRO LA VIOLENZA ALLE DONNE DELLA CITTA DI NAPOLP?

tra

I, COMUNE DI NAPOLI
e

LA PREFETTURA, IL. TRIBUNALE ORDINARIO DI NAPOLI, II TRIBUNALE PER I
MINORI, LA PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI NAPOLI, LA
PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DEI MINORENNI, LA
QUESTURA DI NAPOLI — POLIZIA DI STATO, L’ARMA DEI CARABINIERI —~ COMANDO
PROVINCIALE, I’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11, LA DIREZIONE
SCOLASTICA REGIONALE. LAZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 - DIREZIONE
GENERALE, L’AZIENDA OSPEDALIERA “CARDARELLI”,

PREMESSO CHE

- il deprecabile fenomeno della violenza contro le donne nell’ambito familiare ed
extrafamiliare rappresenta un tema di particolare delicatezza e gravitd e non accenna a
diminuire, come risulta dall’ analisi delle statistiche sulla delittuosita nazionale e locale;

- il Programma d’azione adottato alla IV Conferenza Mondiale delle Donne (Pechino 1995)
- ¢ la Risoluzione delle Nuove Misure Pechino +5 (New York 2000) indicanoc nella
discriminazione e nella violenza contro le donne una delle cause principali del mancato
sviluppo economico e culturale di molti paesi e sollecitano le amministrazioni centrali e
locali ad adottare misure idonee alla Iotta contro le discriminazioni e le violenze di genere;

- la Raccomandazione Rec 5/2002 del Comitato dei Ministri dell’Unione Europea
raccomanda ai governi deghi Stati Membri di incoraggiare le azioni delle Organizzazioni
che lottano coniro la violenza nei confronti delle donne, di esortare ttte le istituzioni che
si occupano della violenza contro le donne (forze dell’ordine, operatori sanitari e sociali)
ad elaborare Piani d’Azione coordinaii a medio e lungo termine per la prevenzione della
violenza e la difesa delle vittime;

- il Progetto “Rete Antiviolenza tra le cittd Urban Italia” attuato a Napoli nel 2000 - 2001
prevedeva la formalizzazione di una Rete territoriale tra operatori di contrasto alla
violenza di genere;




il Progetio “Arianna” del 2005, tutiora in corso, indica Napoli come territorio pilota per la
realizzazione di protocolli d'intesa volti ad individuare ed attuare strategie e interventi pill
incisivi per contrastare adeguatamente il fenomeno;

pur dando atto della estesa ¢ proficua attivita sviluppata in tal senso, singolarmente o in
forma raccordata, da soggetti istituzionali ed associativi di questa citta, si ritiene
necessario implementare un sistema di rete finalizzato ad ottimizzare risorse ed energie,
per migliorare la qualita delle risposte offerte dai servizi interessati, nonché a mantenere
un rapporto di costante interlocuzione tra le diverse componenti che operano nel settore;

Visto che:

in sede nazionale il Dipartimento per le Pari Opportunit della Presidenza del Consiglio
dei Ministri ha promosso il progetto “Arianna” — Attivazione Rete Nazionale Antiviolenza

_ avviato nel Dicembre 2005;

tale progetto & finalizzato a realizzare un'azione sperimentale di contrasto al fenomeno
della violenza verso le donne su tutto il territorio nazionale, attraverso I'avvio di una rete
nazionale antiviolenza, che coinvolga organismi pubblici e privati, coordinata dal
Dipartimento per le Pari Opportunita, e ['attivazione di un servizio sperimentale di call
center con un numero verde (1522) che operera atiraverso la presa in carica delle chiamate

ed il toro trasferimento diretto al servizio deputato sul territorio;
il Comune di Napoli, Assessorato alle Pari Opportunita, ha adottato il Piano Strategico per

Je Pari Opportunita 2008/2010, “Citta: femminile, plurale.'”, fra le cui finalita & compresa
I"implementazione di azion di contrasto alle violenza alle donne ¢ ai minori;

|’ Amministrazione Comunale di Napoli ha aderito al progetto “Arianna”, sottoscrivendo
un protocolio d’intesa con il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri nel 2006.

Le Istituzioni e gli organismi sopra elencati

concordano che

la problematica della violenza alle donne venga fronteggiata con un IMpegno congiunto, tanto sul
piano culturale quanto su quello operativo, valorizzando le competenze precipue € integrandole in
un’ottica di rete, attraverso lo sviluppo di iniziative volte a contrastare il fenomeno della violenza a
livello preventivo, CONOSCItivo O di sostegno alle vittime di violenza.

Finalita de] presente atto &:

Realizzare connessioni stabili tra servizi e jstituzioni, per arrivare alla costituzione i un
sisterna unitario di servizi rivolt alle donne che hanno subito violenza. Si ritiene opportuna
a tal fine la formalizzazione di una “Rete coniro ia violenza alle donne della citta di
Napoli” (Rete antiviolenza della citth di Napoli), che integri le azioni realizzate dai
singoli enti ed organismi, valorizzandone le specificitd e garantendo lo sviluppo di attivita- 2
congrue ai bisogni rilevati sui differenti aspetti di intervenio rispetio alla violenza, in cyl- -




siano incluse azioni, progetti ¢ iniziative riconducibili alle aree d’intervento individuate
come maggiormente significative ¢ prioritarie.

Obiettivi specifici:

1. Raccordare ¢ mettere in rete quanto c’& di operante per combattere la violenza, sviluppando
procedure e protocolli interni di intervento che penmettano un’efficace integrazione nelle azioni.

2. Promuovere e stimolare I’assunzione di responsabilita rispetto al tema da parte di tutti i settori
coinvolti, soprattutto in ambito pubblico (enti locali e nazionali, servizi sociali e sanitari, mondo
giudiziario, forze dell’ ordine, ecc.).

3. Promuovere ja realizzazione di interventi nelle aree tematiche individuate come necessarie per
un approccio significativo al tema: |

a. Informazione, sensibilizzazione e comunicazione
b. Supporto e protezione delle vittime

¢. Prevenzione

d. Formazione

e. Ricerca

Dato atto del ruolo attivo e propositivo che le diverse istituzioni e 1 diversi organismi rivestono ed
hanno rivestito in tale settore, si ritiene d1 grande rilevanza rafforzare tale ruolo, formalzzzando

’accordo tra le parti. -
Azioni da sviluppare:

1. Mettere a punto azioni inte rate tra i differenti organismi.
2. Promuovere azioni comuni per affrontare le aree di criticita gia individuate

(emergenza, sostegno alle donne sole, ecc.) 0 che emergeranno nell’ambito del lavoro
comune. '

3. Monitorare le attivith realizzate dai singoli organismi ed in comune, valutandone
IPimpatto, i punti di forza e le criticitd, o

4. Sviluppare un piano di _programimagzione condivisa.

5. Promuovere sirategie pubbliche di intervento contro la violenza ed azioni specifiche sui
problemi rilevati, per lo sviluppo di un sistema cittadino di azioni contro la violenza di

genere.
6. Integrare gli interventi previsti dal presente aifo con tutti i progetti realizzati a livelio

regionale o nazionale sul tema della violenza di genere, dopo averne vaiutaio ia
congruenza con le azioni realizzate a Napoli e 'impatto sul territorio.
7. Coordinare ¢ incrementare la raccolta de; dati sulia violenza.
8. Promuovere campagne di mformazmne e d; §en51blllzza110ne.
9. Promuovere la ricerca su!le cause, conseguenze, costi e prevenzione delia violenza.
10. Promuovere un cambiamento culturale nel rapporto uomo - donna, che sia improntaio’
sul rispetto deil’altra/o, alla salvaguardia della sua dignita, della sua liberta,




ail’acquisizione del wvalore deila parita dei diritti vomo-donna e della differenza
singolare di ciascuno/a.

Ciascun organismo, attore della Rete antivioilenza della citta di Napoli, si impegna a promuovere,
attuare e metiere in rete le seguenti azioni:

il Comune di Napoli si impegna a:

¢ Creare una Casa di Accoglienza per le donne maltrattate in stretto e diretto rapporto con il
Centro Antiviolenza; :

s Attivare, proseguire e potenziare 1'esperienza di collaborazione con le associazioni femminih ¢
non presenti sul territorio locale che operdno per la prevenzione e il contrasto della violenza di
genere;

* Promuovere secondo un’ottica di mainstreaming il coordinamento tra gli interventi e le attivita
degli Assessorati del Comune di Napoli che pil direttamente sono coinvolti nel contrasto alla
violenza, quali I’ Assessorato alle Pari Opportunita, I'Assessorato alla Legalita e alla Sicurezza,
I’ Assessorato alle Politiche Sociali, I’ Assessorato alla Cultura e all’Educazione, ecc.;

e Curare il raccordo con le operatrici dei Servizi Sociali Territoriali attraverso il coinvolgimento
delle 10 Municipalita cittadine; |

* Favorire la creazione di punti ascolto antiviolenza nelle municipalitd, in raccordo con il piano
strategico delle Pari Opportunita (creazione di nodi di rete per gli sportelli antiviolenza);

s Condividere le procedure per il trattamento dei casi di violenza sulle donne e di violenza
assistita da parte dei minori. nel rapporto tra le varie istituzioni tenendo conto delle esperienze e
delle prassi gia sviluppate del Centro Antiviolenza del Comune di i Napoli;

* Promuovere e coordinare un piano di informazione e formazione, in collaborazione con le altre
istituzioni firmatarie del protocollo d’intesa, destinato a tutte le figure professionali coinvoite,
ivi compresi studenti e docenti di ogni ordine ¢ orddo per favorire la conoscenza ed emersione
del fenomeno, la circolazione delle idee, lo scambio di esperienze e la condivisione dei
linguaggi, anche attraverso opuscoli informativi sulla mappa dei servizi comunali finalizzati al
contrasto della violenza sulte donne a partire dalle buone prassi gia sviluppate in questo ambito
quali. ad esempio, il procetto “Senttimenti Differenti™;

» Favorire I’ontentamento, 1'inserimento /o il reinserimento lavorative delle donne che subiscono
maltrattamenti € che dipendono economicamente dal partner:

*  Monitorare il fenomeno sulla violenza contro le donne, attraverso 'apporto del dati fornit dalle
altre istituzioni firmatarie e attraverso efficaci forme di collegamento tra le istituzioni che
sottoscrivono il Protocollo anche attraverso la individuazione di nuovi indicatori di rilevazione
del fenomeno

° Promuovere un rapporto sinergico con l'amministrazione provinciale e regionale e con gh
organismi istituzionali di parita per coordinare strategie ed interventi nel contrasto del fenomeno

della violenza;

= Promuovere un cambiamento culturale per combattere gli stereotipi di genere ¢ promuovere una
cultura del rispetto dell’altra/o per la salvaguardia della dignita della persona e della sua liberta
e per l'affermazione di una rinnovata etica della relazione tra i generi. '




La Prefettura di Napoli, nel ruolo di rappresentanza generale del Governo nella Provincia, si
fara carico di:

e promuovere momenti di verifica e di analisi congiunta, sia sull’andamento del fenomeno a
livello provinciale, in base alle indagini statistiche compiute con il contributo dei soggetti
firmatari, sia sulle ricadute delle azioni scaturite dagli impegni assunti;

» divulgare attraverso il proprio ufficio relazioni con il pubblico opuscoli informativi sui servizi
offerti dai centri territoriali antiviolenza e dalle associazioni presenti in provincia che operano
per la prevenzione ¢ il contrasto alla violenza in genere;

e curare, con i firmatari del protocollo. la realizzazione di occasioni di confronto allargato sul
tema, di divuigazione delle aziont condotte e dei risultati conseguiti nonché la messa a
disposizione dei dati e del patrimonio di esperienza acquisiti dall’applicazione degli tmpegni
contenuti nel presente atio. - :

La Questura e il Comando Provinciale Carabinieri si impegnano a:

e intensificare d’iniziativa D'attivita, per la questura in particolare quella della sezione
specializzata nella trattazione dei reati di violenza contro le donne;

s inserire nei programmi di studio e di aggiornamento del proprio personale, la trattazione
specifica, per gli aspetti investigativi, dei reati penali del tema della violenza contro le donne;

» favorire la partecipazione dei propri operatori a momenti di informazione nell’ambito delle
attivita sviluppate in tal senso ai sensi del presente protocollo;

s fornire gli elementi e i dati necessari alla raccolta ed elaborazione delle statistiche nel rispetto
del segreto istruttorio e d’ufficio; '

o garantire la pronta disponibilitd dei referenti per I"attuazione delle modalita operative del
presente protocollo al fine di attivare prontamente la rete d’azioni previste dallo stesso.

Procura della Repubblica presso I! Tribunale di Napoli si impegna a:

o  Attuare il massimo coordinamento tra i titolari delle indagini e la giustizia minorile per gvitare
Fassunzione di provvedimenti cautelari in contrasto con le esigenze di protezione della persona
offesa; ‘

e 2 che la storia della vittima non sia divulgata attraverso la stampa o altri organi di informazione:

o Svolgere le indagini relative a reati di violenza con la massima speditezza possibile;

Procura Presso Il Tribunale per i minorenni di Napoli si impegna a:

e Aftuare il massimo coordinamento tra i titolari delle indagini e i titolari delle azioni civili a
tutela delle vittime mincrenni per evitare I'assunzione di provvedimenti cautelari in conirasto
con le esigenze di protezione della persona offesa:

s = che la storia della vittima non sia divulgata attraverso la stampa o altri organi di informazione;

s Svoleere le indagini relative a reati di violenza con la massima speditezza possibile;

e Promuovere tutte le azioni volie alla tutela dei minori vittime di violenza con la massima

speditezza possibile. /




11 Tribunale per i minori di Napoli si impegna a :

Rispettare I’obbligo di agire con prontezza gia previsio del resto dall’art. 7 della Convenzione di
Strasburgo del 1996 ( ratificata con L.77 del 2003 ) anche con adeguate misure organizzative
aventi ad oggetto procedimenti riguardanti bambine e bambini (e le donne) segnalati come
vittime di maltrattamenti ed abusi. Pertanto i procedimenti civili e gli eventuali procedimenti
penali — ove un minorenne fosse imputato di tali reati — saranno inseriti tra i prioritari.

1l Tribunale Ordinario di Napoli si impegna a:

Richiedere le adeguate specializzazioni (mediche e psicologiche) per gli ausiliari tecnici
incaricati degli accertamenti, nella fase- giurisdizionale, auspicando la formazione di soggetti
con uno specifico ruolo sui quali porre concreto affidamento;

Tutelare processualmente la persona offesa con la riduzione dei momenti di “esposizione”
garantendo il massimo ricorso all’ 1nc1deme probatorio che puo 1ndurre ad *“una sola volta”
I’esposizione della persona offesa;

Garantire la costituzione di parte civile delle associazioni negli ambiti processuali consentiti.

ASL Napoli 1 Centro, attraverso i punti di Pronto Soccorso Generale e Ostetrico — Ginecologice,
la rete dei consultor: famniliari (servizi socio- sanitari territoriali), si impegna a:

favorire I’emersione del fenomeno della violenza attraverso campagne di informazione nelle
strutture sanitarie; '

migliorare 1" assistenza alle donne che hanno subito violenza;

favorire la partecipazione del personale interno a iniziative di formazione e aggiornamento sul
tema della violenza di genere (operatori sanitari, dei consultori familiari, della salute mentale,
psicologi, medici di famiglia__ ecc); 7

favorire I'apertura di sportelli antiviolenza nei pronti soccorso e Ja creazione di sportelli
operativi interaziendali specializzati in campo psicologico e ginecologico;

definire protocolli operativi d*intervento, in caso di violenza sessuale a donne e/o bambine sujla
base di linee guida nazionali: :

operare in stretta sinergia con gli altri Enti ed Associazioni firmatard del protocollo,
concordando protocolli di accoglienza e assistenza nei diversi punti della rete; ' .
curare la raccolta e la elaborazione dei dati disponibili relativi al fenomeno allo scopo di
collaborare all attivita di monitoraggio costante dello stesso e di disporre di dati certi circa il suo
andamento ne} tempo, nel rispetto comunque della privacy delle persone interessate.

PAzienda Ospedaliera Cardarelli si impegna a:

&

attivare rapporti stabili ed organici con le altre istituzioni partecipanti al progetto:

elaborare linee guida aziendali che strutturino ghi interventi ed i comportamenti dei propri
operatori; '

favorire la partecipazione dei propri operatori alla formazione che il progetto elaborera:
partecipare alle azioni informative e di sensibilizzazione che il Progetto decidera di adottare;
attivare un Osservatorio interno dell’ Azienda che possa raccogliere dati e favorire 1I’emergere
del fenomeno delia violenza. 7 !




I’Universita degli studi di Napoli Federico II si impegna a:

® Proporre, in partenariato con ghi altri enti presenti al tavolo tecnico, eventuali specifiche azioni
formative con valenza provinciale/interdistrettuale;

* Supportare la realizzazione di iniziative formative specifiche da realizzarsi a livello territoriale
per sensibilizzare ed informare le componenti scolastiche (docenti, studenti, amministrativo), in
SIrelto rapporto con quanto previsto e proposto all’interno del. tavolo tecnico, dalle componenti
attivamente implicate in merito al tema in oggetto;

¢ Favorire I'apertura di sportelli di ascolto contro la violenza per studentesse e studenti,

La Direzione Scolastica Regionale si impegna a :

® Nell'ambito delle proprie competenze a sollecitare Ja Dirigenza Scolastica a porre in essere
nelle scuole e negli istituti afferenti al territoric comunale tutte le azioni possibili per contrastare
il fenomeno della violenza di genere, in stretto rapporto con- quanto previsio e proposto,
all’interno dI tavolo tecnico, dalle comporenti attivamente implicate in merito al tema in
oggetto. Resta inteso che tutte le attivith previste saranno senza aggravio per I’ Amministrazione
Scolastica; : :

* Siimpegna, altresi, a diffondere le “ Linee Guida “ elaborate negli specifici ambiti attraverso
appositi incontri con i Dirigenti Scolastici della scuola primaria ¢ della secondaria di I e IT grado
e a informare Dirigenti, Docenti, Studenti, Personale ATA, Famiglie, in merito ad opportunit e
servizi per la prevenzione del fenomeno ed il supporto di tipo medico, legale ¢ psicologico alle
donne che hanno subito violenza.

Allo scopo di assicurare il massimo coordinamento ed una efficace integrazione delle attivita si
intende costituire un gruppo di coordinamento formato dai referenti delle singole istituzioni
firmatarie che si dotera successivamente di un proprio regolamento. Ogni istituzione provvedera ad
indicare i propri referenti delegati. -

Il presente protocolld d'intesa, & aperto alla possibilita di successive adesioni. per il
raggiungimento degli scopi di cuj al presente da parte di soggetti pubblici e privati.

II presente Protocolio ha carattere sperimentale e riguarda la cittd di Napoli. “La Rete antiviolenza
della citta di Napoli” elegge la propria sede presso il Comune di Napoh — Assessorato alle Pari
Opportunita, che sard I’organismo di coordinamento operativo della Rete stessa.

I soggetti firmatari si impegnano a verificare annualmente gli impegni assunti ¢ gli accordi previsti
nel presente atto al fine di una pid puntuale ed attenta applicazione delle prassi.

Ciascun organismo si impegna a redigere un dispositivo di intervento che riguardi le aree tematiche

prioritarie € specifiche di azione da adottare all'interno della propria’ istituzione attraverso gli
opportuni provvedimenti, al fine di produrre un Manuale delle procedure che verra diffuso ad ogni

singolo organismo.
/ j




In fede ed in piena conferma di quanto sopra, le parti sottoscrivono come segue:

.Comune di Napoli

Prefettura di Napoli

Tribunale Ordinario

Tribunale per i Minori

Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli

Procura della Repubblica presso il Tribunale dei Minorenni di Napoli

Questura di Napoli - Polizia di Stato

Arma dei Carabinieri - Comando Provinciale

Universita di Napoli Federico Il

Direzione scolastica regionale

Azienda Sanitaria NA]

Azienda Ospedaliera Cardarelli
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COMUNE DI NAPQL ASSESSORATO ALLE PARI OPPORTUNITA®
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La Giunta su proposta dell’ Assessore alle Pari Opportunita, dott.ssa Giuseppina Tommasielli,

Premesso che:
- La violenza contro le domne & un gravissimo attentato alla dignitd umana ed un attacco alle
liberta fondamentali.; con costi sociali, per la persona e per la societa, altissimi;

- I Comune di Napoli ha sempre mostrato interesse verso tale complesso problema
strutturando un percorso di lavoro su questo tema;

- In virtd del proficuo lavoro avviato, il Comune di Napoli, a seguito della deliberazione di
G.C. n.1674 del 16/10/2009, sottoscriveva un Protocollo d’intesa con i seguenti enti
istituzionali: Prefetiura, Tribunale Ordinario Di Napoli, Tribunale Per I Minori, Procura
Della Repubblica Presso Il Tribunale Di Napeli, Procura Della Repubblica presso 1l
Tribunale dei Minorenni, Questura Di Napoli — Polizia Di Stato, Arma dej Carabinieri —
Comando Provinciale, Universita’ degli Studi Di Napoli Federico II, Direzione Scolastica
Regionale, Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 - Direzione Generale, Azienda Ospedaliera
“Cardarelli”, al fine di costituire una rete cittadina contro la violenza alle donne;

- il Comune di Napoli nell'ambito del suddetto protocollo  si impegnava, tra l'altro, a
potenziare la coilaborazione con aitre e altre realtd del territorio al fine di incrementare
Pinformazione, la collaborazione e il collegamento tra gli operatori del territorio, e stabilire
il luogo dell'incontro e del confronto, della elaborazione e della sperimentazione per arrivare
all'emersione ed al contrasto del fenomeno della violenza verso le donne, inteso in ogni sua
forma (fisica, sessuale, psicologica, economica, o di coercizione o riduzione delia liberta);

= per contrastare tale fenomeno il Comune di Napoli sottoscriveva con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunitd, un protocollo d’intesa,
ratificato con deliberazione della Giunta Municipale n. 467 del 14/4/2011, volto a favorire
azioni di sistema per contrastare il fenomeno della violenza verso le donne, concemente la
finalitd reciproca di realizzare conmessioni stabili tra le Istituzioni, Servizi, Associazioni e
gruppi di dohne sia italiane che straniere per arrivare alla costituzione di un sistema rivolto
alle donne e alle bambine che hanno subito violenza;

- nell'ambito della suddetta iniZiativa veniva attivato, da parte del suddetto Dipartimento, un
servizio di call-center mediante numerazione dj pubblica utilitd 1522 che garantisce su tutto
il territorio nazionale, alle domne vittime di violenza e stalking un servizio di accoglienza
telefonica e Iorientamento all’acceso ai servizi: del privato sociale, socio-sanitari, forze
dell’ordine, e centri antiviolenza, presenti nel territorio di riferimento, individuando anche
Napoli tra le Citta pilota per il progetto "Arianna Rete Nazionale Antiviolenza" la cui
attuazione veniva affidata ad un RTI con capofila I’ Associazione “Le Onde™;

Considerato che il verificarsi dei continui episodi di violenza contro le donne ha reso, ancora pin
impellente e strategico, implementare il suddetto sistera di rete con I’obiettivo di ottimizzare risorse
ed energie per migliorare la qualita delle risposte offerte dai servizi interessati, nonché a mantenere
un rapporto costante di interlocuzione tra le diverse componenti che operano nel settore;

Rilevato che:
- una prima integrazione & gid avvenuta con I’ammissione alla succitata rete delle

Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL nonché della Presidente della Consulta delle
Elette del Comune di Napoli e del Direttore della cattedra di Psicologia Clinica’
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, come da apposito protocollo d’intesa
sottoscritto dagli stessi e dall’Assessore alle Pari Opportunita e che si allega quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- purtroppo la violenza alle donne & un grave problema sociale emergente, che richiede di
essere fronteggiafo da un impegno congiunto, tanto sul piano politico quanto su quello
operativo, delle istituzioni pubbliche e del mondo associativo;
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pertanto ¢ stata considerata di fondamentale importanza 1’individuazione di forme dj
collaborazione e di percorsi comuni e condivisi tra il Comune di Napoli e le Associazioni
del territorio che si occupano di prevenire e combattere il fenomeno della violenza sulle
donne;

Dato Atio che: , .
- con apposito avviso pubblico del 13/3/2013, il Comune di Napoli Assessorato alle Pari

Opportunita, invitava gli Enti e le Associazioni in possesso di determinati requisiti a
proporre domanda per il loro inserimento nell'ambito del Protocollo dintesa di cui alla
succitata deliberazione di G.C. n. 1674 del 16/10/2009 per far parte del costituito tavolo di
approfondimento e discussione;

alla data del 4/4/2013 termine ultimo di presentazione delle domande, pervenivano le
richieste dei seguenti organismi in regola con i requisiti richiesti che hanno chiesto di aderire
al succitato protocollo d’intesa: -ACIF, Arcidonna Napoli, Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati, Consorzio CONFINI, Cooperativa Sociale Dedalus, Dream Team, Garibaldi 101,
GESCO Gruppo Imprese Sociali, International Police Training System, Le Case delle Donne
a Napoli, Le Kassandre, Maddalena, Napoletanamente, Onda Rosa, L’Orsa Maggiore, Panta
Rei, Psicologi in Contatto, Ricercatori AN.GILR., Salute Donna, Sg__l;a{_d_(_) }So}ciale, Telefono .
Rosa Napoli, U.D.I,, Zonta Club Area Napoli e

! vt e
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Tenuto conto che al fine dell’estensione del succitato protocollo -&intesasanche ai succitati
organismi veniva siglato un apposito documento tra gli stessi ed il Comune di Napoli che peraltro si
allega al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese, sono vere e fondate e, come
tali, redatte dal Dirigente del Servizio Contrasto delle Nuove Poverid e Rete delle Emergenze
Sociali sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto, tale profilo’ lo stesso dirigente qui

1.

 appresso sottoscrive

1l Dirigente oy.ssa Marié RosgreiaFedele

DELIBERA

Prendere atto del protocollo d’intesa che si allega al presente provvedimento formandone
parte integrante e sostanziale, sottoscritto tra I’ Assessore alle Pari Opportunita del Cormune
di Napoli e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL nonché il Presidente della
Consulta delle Elette del Comune di Napoli e il Direttore della cattedra di Psicologia Clinica

- dell"Universita degli Studi di Napoli Federico II al fine di estendere la partecipazione di tali

soggetti al protocollo d’intesa di cui alla deliberazione di G.C. n.1674 del 16/1 0/2009;

. Prendere atto del protocollo d’intesa che si allega al presente provvedimento formandone

parte integrante e sostanziale, sottoscritto il 13.5.2013 tra I’ Assessore alle Pari Opportunita
del Comune di Napoli e i seguenti organismi selezionati attraverso apposito avviso pubblico



. al fine di estendere la pariecipazione di tali soggetti al protocollo d’intesa di cui alla

¢ deliberazione di G.C. n.1674 de} 16/10/2009 : ACIF, Arcidonna Napoli, Consigiio

dell’Ordine degli Avvocati, Consorzio CONFINI, Cooperativa Sociale Dedalus, Dream

Team, Garibaldi 101, GESCO Gruppo Imprese Sociali, International Police Training

System, Le Case delle Donne a Napoli, Le Kassandre, Maddalena, Napoletanamente, Onda

Rosa, L’Orsa Maggiore, Panta Rei, Psicologi in Contatto, Ricercatori AN.GLR., Salute
Donna, Sguardo Sociale, Telefono Rosa Napoli, U.D.I., Zonta Club Area Napoli

Dalla presente proposta nen deriva né puo derivare una spesa o npa diminuzione d’entrata, anche per
gli esercizi successivi,

Gli allegati al presente provvedimento sono composti da n. 24 pagine progressivamente numerate.,

IL DIRIGENTEDEL SERVIZIO L’ASSESSORE
Contrasto delle Nuove Poverta e alle Pari Opportunita
Refe deile Emergenz8 Sociali
(Drissa Maria Rosarik Eeds e) (Dr.ssa Giuseppina Tommasielli)
r ~ VISTO

' i effetti defl’art. 38
B sy o rf K del Regolamento

l degli Uffici ¢ dei Servizi
\pe Qentrale

b commu 5) 1
sull’Ordinam

It




CHViILINE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT, N. AO DEL& giugno 2013 AVENTE AD OGGETTO: Presa
@&’atto dell’estensione del Protocollo d’Entesa setoseritto 2 seguito di delibera di G.C. 1674 del
16.20.2009 per la costituzione di unz rete contro fa vislenza alle donne della citts & Napoli

Il Dirigente del Servizio Contrasto delle Nuove Povertid ¢ Rete delle Emergenze Sociali esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2600, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta
proposta: FAVOREVOLE

Dallz presente propesta non deriva né pud derivare una spesa o urna diminuzione d’entrata, anche per
gli esercizi successivi.

Addi,?l{ giugno 2013
1 Dirigente del Servizio
Contrastp delle Nuo{ Poverta
(Dr.ssal Maria Rosdria fele)
Pervenuta in Ragioneria Generale il ........................... Prot....oiii

11 Dirigente del Servizio di Ragioneria, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta: -

Addi.........ol, PR IL RAGIONIERE GENERALE

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA ED IMPEGNO CONTABILE

LasommadiL...oooooviiiiiicnnr i, viene prelevata dal Ti'tolo ...... B Sez..ooiiinin..
Rubrica.................. Capevriiiiniin, ( } del Bilancio 200.......... » che presenta
la seguente disponibilita: '

Dotazione L........ et
Impegno precedente L................

Impegno presente  L................ Lo
Disponibile R SRR e,

Ai sensi e per quanto disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, si attesta la copertura
finanziaria della spesa di cui alla suddetta proposta.

Addi.. ... ' IL RAGIONIERE GENERALE



Il Segretario Generale del Comune esprime le seguenti osservazioni in ordine alla suddetta proposta:




" L'ASSESSORE ALLE PARI GPPORTUNITA

Premesso che il, Comune i Napoll da tempo pone in essere azioni tese a combattere il fenomeno

della vielenza contro le donng;

che al fine di promuovere ed organizzare le suddette azioni il Comune di Napoli ha inteso
mdividuare specifiche strategie basate sul coinvolgimento di titti i attori che operano nel CHMNG
dellantiviolenza per facilitare la collaborazione tra servizi al fine:di colmare Ia scarsa conoscenza
del fenomeno della violenza di genere & delle procedurs pin idonee:pér affrontarla;

che tale mecessith nasee dalla consapevolszza che, per contrastare sfficacemente i1 fenomeno, &
necessario integrave gli interventi repressivi con politiche ed aziond puniuali & coardinate in ambitn
sociale, sanitario,educativo ¢ informative ; '

r .
che in tale ottica & stato sottoscritio a novembre 2009 in esecuzione della delibera di G.C. 0. 1674
deln 16/10/2009 , in attuezione del progetto nazionale Arianna collegato al numero verde 1522, un
protocolle d'intesa tra i diversi soggetti istituzionali operanti nel campo dell’antiviolenza {ASLy
Orgeni  Giundiziari; Forze dell'ordine ece) che hamno costituito un apposite tavole “di
approfondimento e discussione; .
' . . SB

che compire di tale protocolio & queilo di cosiimire un sistema unitario di servizi al fine & integrare
le azioni realizzate dat singoli enti, valorizzandone le specificita e parantendo lo sviluppo di atqvitd
congrue ai bisogni rilevati sui differenti aspetti di interventi tispetto alla violenza,

Rilevato ¢he tra i parteqipantl al snddetto protocollo non risultano presenti alcuni anti efo organismi
che per finalith istituzionali sviluppano politiche efo azioni che interessano anche i mondo
femminile; s.o. . : ~

Lrate atic che con I succIaio prdtocolm a'intesa € stato prevista la possibiiia di successive adeston:
da parte di soggetti pubblici ¢ privati per il raggiungimento deghi scopi det protocollo stesso;
Considerato che, a tal proposito, per iricrementare laqualita, la quantith e la capillarita dei

servizi syl ferritorio, P’Assessors alle Pari Opportunita del Comune i Napoli Dotssa Giosappina
Tommagielli, ha intess oppottuno invitare & pariecipare al suddeito protocolio dintssa le
Organizzazioni sindacali CGIL_CISL - UIL e UGY nonché In Pregidente delia Consulta delle Slette
ed il Direttore della cattedra di psicologia clinica deil Undversith Federiu II:

Visto che a seguiio delia sudderta richiesta hanno comunicato 1a propria adesione it Prof Paolo
Valerie Direttore della cattedra di psicologia clinfes deliniversits Federico 1T, la presidente della
Consulta delle Eletts Avv.Simona Molidso ed le segueénti oreanizzaziont sindacali:

1} sindacaty CGIL che ha individuato quale roferenic la Sig.ra Rosalba Cenerelli .

il sindacate CISL che ha individnare quale referente {2 Sigra Anna Letizia

ilsindacati UIL che ha individuato quale referente la Sig.ra lsabella Bonfiglio

Ritenuto che gli upegni dei suddetti 6f succivato profecoliv riguardane principelmente ¢ salve
SUCCSSIVe integrazioni le seguenti problemariche:. -

- violenza sui luoghi 4i lavoro; ' .
- mutilazioni genfiail femminiliz ' g s
- matrimont forzati, - N ; . _ s
- ratta & donne; _ Py SN -
Tratia &i donne; ‘ J A B, o e




- violenza basata sul diverso orientamento sessnale,
DISPONGD

Autorizzare 1a partecipazions al protocolio d'intesa per la costituzione & vma rete contro 1a violenza
alle donne della cittd di Napoli dei segyienti s -

il Prof Paplo“Valerio Direttore della eattedra & psicologia clinica dal'Universith Federico 11, 1a
presidente della Consulta délls Elette Avv,Simona Molisso e le seguent organizzaziont sindacali:

1 sindacato CGIL.che.ha individuato quale referente laSigra Rosalba Cenerelli
il sindacato CISL che ha iidividuato quale referente la Sigra Anng Letizia
il sindacati Ull”che ha individuato quals referente 1a Sig.ra Isabelia Bonfiglio
Ritenere che gli impegni- dei- suddetti al syecitato protocollo riguardano principalments o salvo
successive. integrazion le seguenti problematicke: B :
- violenza sui Inoghi di 13v0rs;

- mutilazioni genitali femminili; 4
- matrimoni forzafi; - .
-tratta df dopney - - e - : - = .

-vivlenza basata sul diverso erientamento sessuale.

Precisare che la partecipazione alla iete di oni al suddettn j:mt_oéoﬁo si realizzerd per gli effetti con
la sottoderizione del presente documento da parte dei suddetti a cud viene consegnato una copia del

precedente’ pfbto,collo__d’int:?ga. ' i | :

!
3 I . ] .
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ESTENSIONE DEL PROTOCOLLO DY INTESA TRA COMUNE DI NAPOLI ED ORGANISMI PRIVATI

Premesso che con deliberazione di G.C. n.1674 del 16/10/2009 ¢ stato approvato, tra 1*altro, lo
schema del protocollo d’intesa sottoscritto dai seguenti enti istituzionali: LA PREFETTURA, IL
TRIBUNALE ORDINARIO DI NAPOLI, Il TRIBUNALE-PER I MINORI, LA PROCURA
DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI NAPOLIL LA PROCURA DELLA
REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DEI MINORENNI, LA QUESTURA DI NAPCLI ~
POLIZIA DI STATO, L'ARMA DEI CARABINIERI - COMANDO PROVINCIALE,
L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II, LA DIREZIONE SCOLASTICA
REGIONALE. I’AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLT 1 ~ DIREZIONE GENERALE,

L’ AZIENDA-QSPEDALIERA “CARDARELLI”;

che i motivi della stipula del succitato protocollo d’intesa sono tuiti riportati nel suddetto protocollo
d'intesa; '

che }'esigenza di tale stipula & scaturita dal fatto che le donne eranc € contipuano ad essere vitiime
di violenza, violenza che subiscono nella societa ed in tutti gli ambiti della vita sociale;

che veniva, quindi, considerato essenziale un lavoro di rete e una sinergia tra tutti i soggetti che
nella vita sociale hanno il compito ¢/o I’interesse di promuovere politiche contro la violenza alle
donne ¢ una corretta applicazione della normativa antidiscriminatoria per affrontare strategicamente
la problematica connessa al fenomeno;

che con il succitato protocollo si stabiliva, tra I’altro, di implementare, nel tempo il sistema di rete
con Pobiettivo di oftimizzare risorse ed energic per mighorare la qualitd delle risposte offerte dai
servizi interessati nonché a mantenere un rapporto costante interlocuzione tra le diverse componenti

ch operano nel settore;

che una prima integrazioﬁe ¢ gid avvenuta con I’amissione alla succitata rete degli organismi
sindacali il prsidente della consulta delle elette e luniversith degli Studi di Napoli;

VWALUTATO cha

_ 1 recenti fatti di cronaca che continuano ad evidenziare un sncremento delle farme di molestie
sessuali ¢ psicologiche, e degli atti di violenza sessuale, all’interno delle mura domestiche, nel
luoghi di lavoro, nonché nella “vita delle cittd”. ‘ )

- Si tatta di una problematica di rilevanza sociale e si ritiene necessario atfuare una forte e precisa
politica integrata e di sistema, da parie di tutte le istituzioni e della societa civile, .

- La violenza alle donne & un grave problema sociale emergente, che richiede di essere frqnt'egg}atq
da un impegno congiunio, anto sul piano politico quanto su quello operativo, delle istituzion:
pubbliche & del mondo associativo. o ‘

_ 11 cammino che porta alla democrazia comincia dall’acquisizione del rispetto nel ngwd} delle |
donne, dei loro diritti ¢ della loro autonomia, & di una decisa politica contro le discriminazion dt
genere e sessuali e le violenze tutte. T
- La Rete nazionale supporta ed incentiva la stipula di protocolli, tra le Amministraziom meu{l‘rlh
che partecipano alla RETE come il Cormune di Napoli con le Associazioni di tutela delle vitime di

/

-

-



molestie, finalizzati a garantire formis di sostegno alle donne che hanno subito atti di molestia o di
violenza, sia di natura psicologica che a sfondo sessuale

E’ opportuno uno sviluppo delle iniziative pubbliche e private per contrastare a tutti i livelli il
fenomeno della violenza: a livello preventivo, conoscitivo, e/o di sostegno alle vittime di violenza.

~ B’ di fondamentale importanza I"individuazione di forme di collaborazione e di percorsi comuni e

condivisi tra il Comune di Napoli e le Associazioni del territorio che si occupano di prevenire e

combatiere il fenomeno della violenza sulle donne; _

- Per la realizzazione di un’effettiva azione di contrasto della violenza alle donne e promozione

delfe pari opportunita e di contrasto alle discriminazioni di genere si & ritenuto necessario realizzare

un estensione del gia vigente protocollo d’intesa anche al mondo.del terzo settore;

CONSIDERATO CHE

Con apposito avviso pubblico il Comune di Napoli Assessorato alle Pari Opportunit invitava gli
Enti e le Associazioni in possesso dei seguenti requisiti a proporre domanda per il loro inserimento
nell'ambito del Protocollo d'intesa di cui alla succitata deliberazione di G.C. n. 1674 del 16/10/2009
per far parte del costituito tavolo.di approfondimento e discussione:
* Essere costituite, legalmente da almeno 12 mesi; - :
- Avere sede legale &/o operativa nel territorio di Napoli e Provincia;
* Non avere fini di lucro -
- Avere quale fine statutario lo svolgimento di attivita ed iniziative di contrasto ad ogni forma di
violenza sulle donne efo stalking S
 Avere uno sportello operativo sul territorio di Napoli efo Provingia; |
- Erogare specifiche prestazioni rivolte alle vittime di violenza di genere e stalking, tra cui,.a solo
scopo esemplicativo, st indicano: ascolto telefonico, accoglienza sociale, consulenza psicologica,
consulenza legale, counseliing psicologico e/o presa in carico terapeutica, cure mediche,consulenza
psichiatrica, prestazioni mediche specialistiche ed altre eventuvali azioni a supporto delle donne
vittime di violenza ecc. * :
. ViSTO CHE

alla data del 4/4/2013 termine ultimo di presentazione delle domande, pervenivano le

richieste dei seguenti erganismi in regola con | requisiti richiesti:

che quindi possa procedersi all’estensione det succitato protocollo d'intesa anche ai
succitati organismi '

SI CONCORDA

Estendere il protocollo d’intesa approvato con deliberazione di G.C. n. . 1674 del 16/10/2009 anche
al seguenti organismi selezionati a seguito di avviso pubblico:

I suddetti organismi si impegnano a promuovere:




La valorizzazione dei progeiti esistenti ¢ futeri presso la sede del Centro Donna del Comune di
Napoli,

attivazione di sportelli di onentamento e accompagnamento all’uscita delle donne che hanno subito
violenza e/o in temporanea difficolts;

Sostenere il Centro Antiviolenza nell’accompagnamento al lavoro de}.le donne in tcmporanea
difficoltd, in ambito locale;
Agevolare il servizio per le domne che si rivolgeranno allo sporiello e provenienti dal Centro
Antiviolenza relativamente-all’ informazione di quali sono i loro diritti lavorativi;
Promuovere corsi e seminari rivoiii alle volontarie dei Centro Antiviolenza, ancheeventualmente a
livello regionale, in materia di violenza alle donne, di pari opportunita
e discriminazioni di genere;
fornire al Centro Antiviolenza materiale informativo, documentamone, testi di legge e tutto quanio
ritenuto utile per la diffusione della conoscenza delle pari opportumta, del fenomeno della violenza
alle donne e della normativa antidiscriminatoria;

promuovere iniziative con il Centro Antiviolenza per sollecitare a livello locale lo sviluppo di-
azioni a contrasto. della violenza alle donne (sportelli donna, punti di ascolto, case di accoglienza,
conferenze, seminari, convegni, ecc.).
Sensibilizzare I’ opiniosie pubblica sulle violenze che le donne sub:scono all'interno della famiglia e
della societa;
Contribuire alla costnmone di un sistema unico di presa in carico dei casi di violenza, al fine di
pervenire ad un sistema omogeneo di reg:stranone
In fede ed in piena conferma di quanto sopra, le parti si SOtOSCTIVONO COme Segue:
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Detiberazione di G. C.on. .. del composta da n......... pagine progressivamente numerate.

nonché da allegati, costituenti parte integrante, di complessive pagine............. . Separatamente numerate.

SI ATTESTA:
- Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio il............... e vi rimarrd per quindici
giorni {art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000).
- Che con noia in pari data & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del
D.Lgs.267/2000).
i Funzicnario Respousabile

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

tatato che sono decorsi disci giorni dalla pubblicazione e che =i & provveduto alla presc _rztt

comunicazione ai Capi Gruppo consiliari, si da atto che [a presente dehberazmne é dwenuta da oggi esecntiva,
sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs 267/2000 ... ..ooiriiiiiiii i e e re et

Addi I SEGRETARIQ GENERALE

Il presente provvedimento viene assegnato a: Daia e firma per ricevuta di copia del presente
atto da parte del’addetto al ritirp

per le procedure attuative. Attestazione di conformita
. (da wilizare e compilare, con le diciture del caso, selo per ie copie
conformi della presente deliberazione)

Addieveiiiiiin La prosente copia, composta da m.......... pagine,
’ progressivamente numerate, & conforme all’originale della
IL SEGRETARIO GENERALE deliberazione di Giunta comunale n. ............ del

D divenuta esecutiva in data ......veuvvrvrnvnennns (1%

Attestazione di compiuta pubblicazionse:

Gli allegati, costituenti parie integrante, composti da
M. .covee........ pagine separatamente numerate,

L] sono rilasciati in copia conforme unitamente alla presente
(%

D sono visionabili in originale presso archivio in cui
sono depositati (1), 2);
' Il Funzionario responsabile

{1}: Barvare le casefle delle ipotesi ricorrenti,
{2): La Segreteria defla Giunta indichera I'archivio presso cui gli
atti sono depositati al momento della richiesta df visione.




